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DECLARATION DE MISSION
ET DE VALEURS

POLITIOUE RSE



1. LA PERTINENCE #MEANINGFUL
Proposer des expériences porteuses de sens pour tous, entreprises et
public.

2. LA CRÉATIVITÉ
Chercher et développer des concepts toujours plus innovants, en
révélant et en faisant converger les talents.

3. LA FIABILITÉ
Conserver une attention permanente
et offrir un professionnalisme sans faille

#

Havas Events intègre la RSE au cæur de ses activités afin de créer
de la valeur économique durable, de favoriser I'inclusion sociale et
de réduire son impact environnemental,

Nous nous engageons à concevoir des expériences responsables
et à générer un impact positif, tout en identifiant et en maîtrisant les
risques liés à notre activité, qu'ils soient économiques (pérennité,
rentabilité, image et réputation), sociaux (santé, sécurité, diversité)
ou environnementaux (émissions, gestion des déchets,
changement climatique).

Notre ambition : répondre aux attentes de nos parties prenantes et
contribuer activement à une société plus durable et inclusive.

NOS VALEURS RSE

4. LA CONFIANCE
Mettre à disposition de nos parties intéressées
des informations claires et objectives,
dans un esprit d'échange et d'amélioration continue.

5. L'ENGAGEMENT
Pour I'humanité et pour la planète, dans le respect
de principes et comportements éthiques.
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NOTRE METHODOLOGIE

LA SIR UCTURATION DES
ACHATS RESPO/VSAELES

LA SE/VS/B/L/SATION ET LA
FORMATION EN INTERNE

LE DIALOGUE AVEC /VOS
PARTIES //VIÉRESSÉES
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ENJEUX STRATEGIQUES & ACTIONS

Eco-conception des scénographies

Gestion des déchets, lutte conlre le gaspillage

Favoriser les déplacements en transports en
commun el aux moyens de transport doux

Priorité aux achats auprès de prestataires et
fournisseurs locaux

Renforcement de notrê panel de prêstataires et
fournisseurs issus de l'économie sociale et
solidaire et spécialistes de l'insertion par
l'activité économtque

Développer une uiilisation responsable de l'lA

Optimisation des flux €t les contenus diffusés

Qualité de vie au travail

Développement des compétences

Dialogue social

Sant6 el sicurité au travail

Divêrsité et inclusion

Étude des possibilités de rècours au secteur du
travail protégé et adapté

Prés€rvation d€ la sécurité et de la
souveraineté des données de diffusion

Choix de partenaires engagés dans une
démarche de lutte contre l'exclusion et les
discriminations

Rospect de la vie privée et des donnéês
personnelles

Mesure des émissions grâce au Havas Carbon
lmpact Calculator

PronBtion de tà l'accessibilité de tous

Mise en avant du rôle des entreprises dans la
démocratisation de la culture

Nos objectifs :

1er palier : 65 % d'événements responsables* en 2028
2ème palier :75 % d'événements responsables* à horizon 2035

* selon les critères d'un outil de calcul interne construit à partir des axe6 prioritaires.



NOUS POURSUIVONS NOTRE ENGAGEMENT AU DELÀ DE CES ENJEUX

A I'heure où l'impact positif des entreprises s'exerce dans de nombreux domaines, nous

avons la conviction que leur engagement culturel peut avoir une toute autre portée, en leur

permettant de gagner en responsabilité et en utilité.

Notre pôle Havas Art & Culture souhaite fédérer les différents acteurs privés et culturels

autour d'un mouvement qui favorise l'émergence d'un nouvel engagement au service de la

culture : la RCE, nouvel axe de responsabilité majeure pour les entreprises.

Havas Art et Culture s'engage concrètement pour nourrir une réflexion avec des acteurs du

monde de l'entreprise et de la culture autour de cette nouvelle direction d'engagement, Une

réflexion a été engagée avec AFNOR Certification autour de la création du premier label

RCE de façon à objectiver I'impact des engagements culturels des entreprises grâce à la

création d'un référentiel partagé.

Replacer I'engagement culturel au cceur de la stratégie des entreprises constitue une

ambition prometteuse : celle de faire entrer la culture dans le champ de la responsabilité

sociale des entreprises, afin de rendre cet engagement non seulement plus utile à

I'entreprise qui le porte, mais aussi plus utile à la société dans son ensemble.
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RESPONSABILITE
CULTURELLE
DES ENTREPRISES

#

RCE
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Puteaux, le 30 septembre2o26
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WHEN EVENTS
MOVE PEOPLE*

.Quand l'événement nous transpofte havasevents.com @@AO




